VÝROČNÍ ZPRÁVA ZA ŠK.ROK 2024/25
Mateřská škola Jevíčko, K. H. Borovského 819, Jevíčko 569 43, IČO 70944601
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1. Základní údaje o škole

Škola:                                    
Mateřská škola Jevíčko
Adresa:                                
K. H. Borovského 819
                                               
Jevíčko
                                               
569 43
IČO:                                    
70944601
Datová schránka:

8jiksca
Telefon:
                

461 325 670
E-mail:                                
materskaskolajevicko@tiscali.cz

Právní forma:


příspěvková organizace

Zřizovatel
:


Město Jevíčko
                                              
Palackého náměstí 1
                                            
Jevíčko
                                              
569 43
Zařazení do sítě škol:

20.3.1996

Součástí školy:


Školní jídelna
Identifikátor práv. osoby:
600 099 687
Ředitelka:


Dita Mlčochová
Provoz mateřské školy:

6.00 – 16.30
Kapacita mateřské školy:
112
Kapacita školní jídelny:

120
1.1. Přehled hlavní činnosti /podle zřizovací listiny/: 

Příspěvková organizace jako mateřská škola poskytuje předškolní vzdělávání, její činnost 

se řídí zákonem č.561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a 

jiném vzdělávání (školský zákon), zejména pak ustanovenými Části druhé a prováděcími 

předpisy ke školskému zákonu.

Příspěvková organizace jako školní jídelna poskytuje školní stravování, její činnost se řídí zákonem č.561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), zejména pak ustanovením §119 a prováděcími předpisy ke Školskému zákonu.

2. Personální údaje

2.1. Pedagogičtí zaměstnanci:    



učitelka mateřské školy
-
8


ředitelka mateřské školy
-
1


pedagogická asistentka
-
2
Všechny učitelky na plný úvazek splňují požadavky na odbornou kvalifikaci, pouze učitelka na překryvy (2 hodiny na vycházku) není kvalifikovaná.

Asistentky nastupovaly během školního roku, poslední od května 2025. Obě mají kurz asistentky pedagoga.
2.2. Provozní zaměstnanci:

Úvazky:



účetní


0,60


školnice

1,00



uklízečka

1,00


vedoucí stravování
0,40



kuchařka

1,00



pomocná kuchařka
1,00


domovník

1,00                                                
Kolektiv provozních pracovníků je stabilizovaný, ke změně za poslední 4 roky nedošlo.
3. Vzdělávací program školy

Mateřská škola v uplynulém období pracovala podle školního vzdělávacího programu nazvaného Putování se sluníčkem. Tento program vycházel z Rámcového programu pro předškolní vzdělávání a je rozpracován do 6 integrovaných bloků, v každém z nich je propojeno 5 oblastí – dílčí cíle:
Dítě a jeho tělo





Dítě a jeho psychika






Dítě a ten druhý






Dítě a společnost






Dítě a svět

S dílčími cíly, které jsou zařazeny v ŠVP PV, dále pracují a rozvíjejí je učitelky v jednotlivých třídách při tvorbě TVP s ohledem na věkovou skupinu dětí, se kterými pracují. Program je vypracován tak, aby vyhovoval individuálním potřebám dětí i kulturním tradicím naší země. 





4. Podmínky vzdělávání

4.1. Věcné podmínky

Mateřská škola má dostatečně velké prostory, které odpovídají hygienickým normám a splňují požadavky k nejrůznějším skupinovým i individuálním činnostem dětí. Pravidelně jsou prováděny revize a drobné opravy nářadí a náčiní pro děti, nové zařízení, hračky a pomůcky jsou nakupovány pouze s atestem. Vybavení pomůckami a hračkami odpovídá počtu dětí i jejich věku, je průběžně obnovováno a rozšiřováno, upřednostňovány jsou přírodní materiály.  Ve všech třídách máme hrací koutky pro různé druhy her dětí a máme vytvořen soukromý prostor pro relaxaci dětí.
Děti si berou hračky a pomůcky samostatně, jsou jim k dispozici v otevřených policích. Ve třídách máme určena pravidla pro jejich využití.
Ve třídě „Berušek“ máme interaktivní tabuli, která byla pořízena z dotace z Programu rozvoje venkova SZIF. Třídy předškoláků jsou vybaveny pomůckami v rámci inovativního vzdělávání, které jsme financovali ze „Šablon“. Jsou to robotické včelky, šnek, kódík, luminiscenční tabule atd.
 Prostory mateřské školy jsou vyzdobeny dětskými pracemi, které jsou obměňovány. 

Součástí mateřské školy je i školní zahrada nově vybavená herními prvky, které odpovídají normám EU. Zahrada umožňuje dětem herní, pohybové, výtvarné i tvořivé aktivity, je využitelná ve všech ročních obdobích. 
4.2. Životospráva

Dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava, je sledován spotřební koš. 
Jsou zařazována tradiční jídla a dostatečné množství ovoce a zeleniny. Ve všech třídách i při pobytu na zahradě je zaveden pitný režim. Jsou dodržovány intervaly mezi podáváním jednotlivých jídel, stanovené hygienickou vyhláškou. Děti nejsou do jídla nuceny, jsou vedeny k domluvě a mají možnost volby.

Denní režim je flexibilní s možností reakcí na nenadálé změny, situace či aktuální potřeby a zájmy dětí.

Každodenní pobyt dětí venku se odvíjí od momentálních klimatických podmínek. Za příznivého počasí jsou i odpolední činnosti přesouvány na zahradu. 

Děti mají během dne dostatek pohybu jak ve třídě, tak při pobytu venku. 

4.3. Psychosociální podmínky

Třídami prostupuje pokojné klima poskytující jistotu a bezpečí. Nově příchozí děti se postupně adaptují na nové prostředí v úzké spolupráci s rodinou.

Pedagogové respektují potřeby dětí-obecně lidské, vývojové a individuální v souladu s Úmluvou o právech dítěte. Dětem je ponechána dostatečně dlouhá doba na zvládnutí činnosti, je jim poskytnuta přiměřená pomoc, nejsou zbytečně neurotizovány spěchem. Přesto, že učitelky přistupují k dětem individuálně a respektují jejich zvláštnosti, vyžadují od dětí plnění oprávněných požadavků v rámci provozních pravidel a pravidel soužití ve třídě.
Učitelka zachovává diskrétnost-nehovoří o dítěti v jeho přítomnosti a to ani s dalším pedagogem, je vyloučeno manipulování s dítětem a nezdravé soutěžení dětí. 
Vzdělávací nabídka odpovídá mentalitě předškolního dítěte a potřebám jeho života, je dítěti tématicky blízká, pochopitelná, přiměřeně náročná, užitečná a pro dítě prakticky využitelná. 
4.4. Organizace

Pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání. Děti nachází v mateřské škole klid a bezpečí. 

Poměr spontánních a řízených činností je v denním programu vyvážený.
Dětem je poskytován dostatek času i prostoru pro volnou hru, mají možnost ji dokončit či ve hře později pokračovat. Pro činnosti dětí je k dispozici množství hraček, pomůcek a materiálů, které je ještě možno mezi třídami zapůjčovat. Pomůcky k jednotlivým činnostem jsou připravovány předem.

Počty dětí na třídách nepřekračují povolenou kapacitu. Ke spojování tříd dochází pouze při zahájení ranního provozu a odpoledne před ukončením provozu školy, občas také ze závažných organizačních důvodů či při poklesu počtu dětí na třídách.

4.5. Řízení mateřské školy

Povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků jsou jasně vymezeny v pracovních náplních.
 Řízení mateřské školy je založeno na demokratických zásadách. Ředitelka podporuje vzájemnou spolupráci celého pracovního kolektivu, motivuje a zapojuje do spolupráce i rodiče.

Plánování pedagogické práce a chodu mateřské školy je funkční.
Mateřská škola spolupracuje se zřizovatelem a dalšími orgány státní správy a samosprávy, se základní školou, základní uměleckou školou, městskou knihovnou a dalšími organizacemi. S individuálními výchovnými a vzdělávacími problémy se obracíme na příslušné odborníky akreditovaných pracovišť.

4.6. Personální a pedagogické zajištění

Obsazení a funkce všech pracovníků jsou blíže popsány v příloze ŠVP.

Pedagogové pracující na plný úvazek mají odbornou kvalifikaci, aktivně se sebevzdělávají 
a zvyšují si kvalifikaci dalším studiem. Ředitelka podporuje profesionalizaci pracovního týmu. Pracovní doba učitelek je plně využita ve prospěch dětí. Byla přijata učitelka na dvou hodinový překryv na pobyt venku. Jediná nesplňuje vzdělání.
4.7. Spoluúčast rodičů

Během docházky dětí do mateřské školy se rozvíjí spolupráce s rodiči založená na vzájemné důvěře, vstřícnosti, porozumění a respektu, která vychází z empatických schopností učitelek.
Rodiče jsou pravidelně informováni o činnosti mateřské školy i o prospívání svého dítěte. Rodiče si mohou kdykoli sjednat schůzku s třídní učitelkou či ředitelkou mateřské školy ke konzultaci o jakémkoliv problému. 

Pro děti s odkladem školní docházky a děti vyžadující zvýšenou péči jsou (pokud mají doporučeno z ped.- psych. poradny) zpracovávány individuální plány za spoluúčasti rodičů. Je respektováno soukromí rodiny, takt a ohleduplnost jsou při osobním řešení vzniklých situací samozřejmostí, stejně jako diskrétnost při práci s informacemi o dětech. 

 Ve spolupráci s příslušnými odborníky nabízíme rodičům specializované služby v oblasti logopedie či péči o děti se speciálními výchovnými a vzdělávacími potřebami. Výsledků těchto vyšetření využíváme pro práci s dětmi.
Pořádáme edukativně-stimulační skupiny, kterých se účastní děti se svými rodiči a jsou určeny pro děti v posledním roce školní docházky jako příprava ke vstupu do ZŠ. 

„Skupinky“ byly opět financovány ze Šablon. 
5. Průběh a výsledky vzdělávání

Pedagogická činnost vycházela z filosofie školy a cílů Školního vzdělávacího programu, který je v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání. Rozvíjeli jsme u dětí smysl pro kamarádství, soucítění, spolupráci, přívětivost, schopnost empatie, komunikace a zdravého sebevědomí. Snažili jsme se vést děti k návykům zdravého životního stylu, rozvíjet tělesnou a duševní zdatnost a odolnost. Tato naše snaha se prolínala celým pobytem dítěte v mateřské škole, a to nejen při plánovaných činnostech, ale zejména v běžném denním kontaktu. Motivací našich činností byly zejména staré zvyky, obyčeje, tradice, jež jsme se snažily společně s dětmi obnovovat, chápat a citlivě prožívat. Na každý měsíc jsme zpracovaly specifické vzdělávací cíle, k těm jsme přičleňovaly náplně činností k danému tématu. Témata byla volena v souvislosti s probíhajícím rokem /svátky, roční období, aktuální situace/, a ty se následně dělily na dílčí podtémata. Na každé podtéma byl vypracován plán s činnostmi ze všech pěti oblastí, jež současně naplňoval specifické vzdělávací cíle obsažené ve Školním vzdělávacím plánu.

Děti měly pravidelný řád, činnosti pravidelný rytmus, který však byl flexibilní a respektoval zvláštnosti dětí. Děti měly během dne dostatek pohybu. Byla respektována individuální potřeba spánku, děti, které nespaly měly možnost využít náhradní aktivity u stolečku, kde se současně učily ohleduplnosti vůči spícím kamarádům. Děti se v mateřské škole cítily bezpečně a rády ji navštěvovaly. Pokud děti vyžadovaly soukromí, bylo jim umožněno.  Adaptace nově příchozích dětí probíhala individuálně. Respektovaly jsme všechny věkové a individuální zvláštnosti dětí, děti nebyly neurotizovány spěchem, vše probíhalo v citově klidném prostředí. Důvěra dítěte projevená učitelce svědčila o dobré pedagogické práci. Každá třída si vytvořila svá provozní pravidla a pravidla soužití. Děti se na jejich vytváření podílely a samy také dohlížely na jejich respektování. Děti měly stejné postavení. Měly svá práva, ale i povinnosti vyplývající z pravidel soužití.  Pokyny směřující k dětem byly jasné, zbytečně nebyly neorganizovány, jednotlivé činnosti na sebe plynule navazovaly bez zbytečných prostojů. Pouze ve třídě malých dětí byla zaznamenána vyšší organizovanost v závislosti na zajištění větší bezpečnosti dětí. K dětem jsme se snažily přistupovat empaticky, věnovat se neformálním vztahům ve třídě, umožnit jim možnost volby, plně se dětem věnovat, být vzorem při komunikaci s okolím a oporou v obtížných situacích. Zlepšila se spolupráce učitelek na třídách, což se pozitivně odrazilo na jejich práci.

Činnosti probíhající během dne byly vyvážené – spontánní i řízené. Ráno byl většinou ponechán prostor pro volnou hru, po svačině pak převažovaly spíše činnosti organizované a v ostatních částech dne naopak převažovaly činnosti spontánní. Pracovali jsme s dětmi frontálně, ve skupinkách i individuelně. Děti byly podněcovány k vlastní aktivitě, snažily jsme se jim nepředkládat hotové poznatky, ale vést je k vlastnímu objevování a zkoumání prožitkovým učením. Tuto metodu práce je třeba i nadále rozvíjet a zdokonalovat. Dětem   bylo umožněno pracovat podle svého tempa a svých možností. Nebyly srovnávány, ale byl hodnocen individuální pokrok. Starší děti byly postupně vedeny k sebehodnocení. Při naší práci jsme se snažili využívat všech získaných poznatků ze vzdělávacích seminářů a odborné literatury. Děti přicházející do mateřské školy měly z velké části velmi špatnou výslovnost, ne vždy byli rodiče ochotni navštěvovat logopedickou poradnu či klinickou logopedku. V MŠ máme 4 proškolené logopedické asistentky.
S osobními informacemi bylo nakládáno s maximální diskrétností.

6. Počty dětí, odklady školní docházky   

Do mateřské školy bylo na školní rok 2024/25 zapsáno 110 dětí, všem žádostem o přijetí bylo vyhověno. Ve školním roce 2024/25 navštěvovalo MŠ 5 dětí s odkladem školní docházky.
Na konci školního roku odešlo do ZŠ 30 dětí a pro příští školní rok nám zůstávají 4 děti s odkladem školní docházky.

7. Děti se speciálními vzdělávacími potřebami a mimořádně nadané děti 

Během školního roku 2024/25 navštěvovaly mateřskou školu 2 děti s oficiálně potvrzenou speciální vzdělávací potřebou. Obě děti měly k dispozici pedagogickou asistentku. 
8. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Všichni pedagogičtí pracovníci splňovali odborné předpoklady podle platných právních norem.
Při výběru vzdělávacích seminářů jsme postupovaly dle plánu DVPP a zaměřily se zejména na – studium odborných knih, sledování a studium informací z odebíraných časopisů /Informatorium, Školství, Řízení školy /, studium metodik.

Vzdělávací akce byly vybírány dle aktuálních potřeb a zájmů mateřské školy. Vzdělávání pedagogů bylo financováno ze „Šablon“




9. Akce mateřské školy

Mateřská škola pořádá během školního roku spoustu akcí a fotografie z nich je možné zhlédnout na našich stránkách ve fotogalerii.

V rámci poznávání našeho města jsme navštívili věž, kostel, městský úřad, knihovnu, muzeum…

Děti měly možnost navštívit dopravní hřiště.

V rámci kultury zveme do MŠ divadla se svými představeními pro děti.

Každoročně nás navštíví Mikuláš se svými pomocníky a nadílkou.

Měli jsme vystoupení s papoušky.

V rámci vzdělávání v oblasti zdraví a první pomoci děti absolvovaly projekt “Zachraň kamaráda“.
V kině jsme navštívili filmovou pohádku Pyšná princezna.

Pravidelně pořádáme dílny pro rodiče s dětmi. Tentokrát to byl Halloweenský průvod spojený s plněním úkolů a ukončený sladkou odměnou. Každoroční vánoční dílna letos na téma lidové tradice a poté rozsvícení vánočního stromu. Slavili jsme také masopust. Nechyběla nám i dílna s tatínky, kteří s dětmi vyráběli dárky pro maminky ke Dni matek.

V předvelikonočním čase jsme vyráběli ozdoby a zdobili břízky na náměstí.

V každé třídě proběhla vánoční besídka spojená s rozdáváním dárků.

 Na MDD jsme navštívili hasiče a městskou policii. Byli jsme i v ZUŠ, ZŠ a knihovně.

Každá třída měla na konci školního roku výlet. Kapříci a Koťata se vydali do Vidy v Brně, Berušky do Bělé u Jevíčka a Sluníčka hledala poklad po Jevíčku.

Všichni jsme byli i na zmrzlině. 

Na konci školního roku proběhlo za účasti rodičů pasování na školáky na zahradě MŠ s bohatým programem.
12. Vyřizování stížností

Stížnosti proti rozhodnutí ředitelky školy ve správním řízení nebyly žádné. Ředitelka nezaznamenala ani žádné jiné oficiální stížnosti od rodičů či zaměstnanců mateřské školy. 

Za školní rok 2024/25   zpracovala: Dita Mlčochová – ředitelka MŠ

V Jevíčku dne 15.10.2025
